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はじめに 

本市の社会体育施設は，市民の体育・スポーツ・レクリエーションなど

社会体育の振興を図り，市民の健全な心身の発達に寄与するという目的の

もと，設置しています。 

利用者数は年間約 90,000 人が利用し，新型コロナウイルス感染症が拡大

した令和２年度においても 69,000 人の利用となっています。このことは，

市民の社会体育施設へのニーズが一定のレベルであることを示すものです。 

また，施設の管理については，利用受付や施設の維持管理を社会教育指

導員及び民間に委託し，良好なスポーツ環境を提供しています。 

今般，市営野球場の全面改修を行うとともに，スポーツ合宿等の誘致を本

格的に実施していく中で，現状のサービス水準を維持しつつ，更なる市民サ

ービスの向上や民間の知見を活用した新たなサービスの提供を目指すため，

高い意欲を持った指定管理者を募集します。 

 

１ 指定管理者募集の目的 

枕崎市社会体育施設の指定管理者には，多様化する市民ニ－ズに効果的・

効率的に対応し，施設管理を効果的かつ効率的に行い，民間事業者のノウハ

ウを活かし，市民サービスの向上を図るため，地方自治法（昭和22 年法律

第67 号）第244 条の２第３項及び枕崎市公の施設に係る指定管理者の指定

手続等に関する条例の規定に基づき，次のとおり指定管理者を募集するもの

です。 

 

２ 施設の概要 

⑴ 名  称  枕崎市社会体育施設 

・運動場（塩浜運動場及び深浦運動場），総合体育館， 

武道館，弓道場，海洋センター 

⑵ 所 在 地  枕崎市岩崎町１番地ほか 

 ⑶ 設置目的  市民の体育・スポーツ・レクリエーションなど社会体育

の振興を図り，市民の健全な心身の発達に寄与すること

を目的とする。 

※詳細は別紙業務仕様書のとおり 

 

３ 指定管理者が行う業務の範囲 

⑴ 施設の運営に関する業務  

⑵ 施設利用料の収受等に関する業務  

⑶ 施設の維持管理に関する業務  

⑷ 経営管理に関する業務  

⑸ その他管理体制の整備等など  

 業務の詳細については，枕崎市社会体育施設に係る指定管理者の業務仕様

書中の指定管理者が行う業務の範囲に記載しています。  
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４ 指定管理における基本的な事項 

 ⑴ 職員等について 

   職員等については，枕崎市社会体育施設に係る指定管理者の業務仕様

書中の人員の配置に関することに記載しているとおりです。  

 ⑵ 管理に要する経費について  

① 経費の支払い  

ア 指定管理業務に係る経費（指定管理料）  

指定管理料の算出に当たっては，人件費（法定福利費，退職給

与引当金を含む），事務費（消耗品費，通信運搬費，旅費，事務機

器リース料等。備品購入費を見込んだ場合であっても，耐用年数

を経過していない備品等は，指定管理期間終了後に市へ無償譲渡

していただくことになります。（別紙４  備品一覧表を参照のこ

と。））及び管理費（施設等保守管理費や修繕費については，別紙

２リスク分担表も参考にしてください。）など必要な経費を計上し，

提案してください。  

   イ 指定管理料についての留意事項  

指定管理料については，次の点に留意してください。  

(ｱ) 指定管理者の候補者の選定は，いわゆるプロポーザル方式によ

り行うものであり，提案された指定管理料の高低だけでなく，

事業計画の内容等を総合的に評価するものであること。したが

って，市が提示する指定管理業務の基準を上回る提案もあり得

ること。  

(ｲ) 指定管理業務以外の申請者（指定管理者）による独自事業につ

いては，申請者の責任による事業の実施により，市内経済の循

環や知名度のアップなど，波及効果が大きい取り組みと認めら

れる場合は，追加の指定管理料を支払う場合がある。  

(ｳ) 提案された指定管理料は，市の予算査定の過程を経て，議決さ

れた各会計年度の予算の範囲内で指定管理者と締結する年度協

定書により決定する指定管理料を支払うことから，提案額が必

ずしも保証されるものではないこと。  

② 指定管理料の変更等  

ア ２年目以降の指定管理料  

２年目以降については，毎年11月末までに提出される翌年度の

事業計画書の収支計画額に基づき，市の予算編成作業の過程を経

て予算化することとなります。この場合，指定管理業務の変更や，

物価水準の大幅な変動などがない限り，原則として前年度の指定

管理料を目安とします。  

   イ 指定管理料の精算  

指定管理業務を，市が示した要求水準を満たしながら実施する
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中で，人件費等経費の節減など指定管理者の経営努力により生み

出された剰余金については，原則として精算による返還は求めま

せん。また，指定管理者の運営に起因する不足額については，原

則として補填は行いません。  

   ウ 指定管理料の返還等  

指定管理者の責めに帰すべき事由により，業務の一部が履行され

ていないことが確認された場合には，市は指定管理料の一部を支

払わず，又は支払った指定管理料の一部の返還を求めることにな

ります。  

  ③ 管理口座・区分経理  

 指定管理業務に係る経費及び収入は，専用の金融機関の口座で管理

してください。  

また，会計処理においては，指定管理者としての業務に係る経理と

それ以外の業務に係る経理を区分して整理してください。  

 

５ 利用料金に関する事項 

  ア 利用料金表に基づく利用料金の決定及び徴収に関する業務（利用料

金は，指定管理者の収入となります。） 

  イ 利用料金の減免に関する業務 

   （ただし，減免による利用料金収入の減収については，指定管理料に

当該減収分が見込まれているものとし，補填等の措置は行いません。） 

   ※利用料金表及び減免基準については，各施設条例に記載のとおり 

 

６ 指定する予定期間 

  令和４年４月１日から令和７年３月31日までの３年間 

 

７ 申請資格等 

 ⑴ 次の条件を満たす法人その他の団体 

  ① 枕崎市内に主たる事務所を有していること。 

② 地方自治法施行令第167条の４の規定により一般競争入札の参加を

制限されている団体でないこと。 

  ③ 会社更生法，民事再生法等に基づき更生又は再生手続をしている団

体でないこと。 

   ④ 枕崎市建設工事等有資格業者の指名停止に関する要綱に基づく指

名停止期間中の者でないこと。 

  ⑤ 国税，県税，市税等を滞納している団体でないこと。 

  ⑥ 枕崎市から公の施設の指定管理者の指定を取り消され，その取消し

の日から２年を経過していない団体でないこと。 

  ⑦ 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第

２号に規定する暴力団をいう。）又はその構成員（暴力団の構成団体
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の構成員を含む。以下同じ。）若しくは暴力団の構成員でなくなった

日から５年を経過しない者の統制の下にある団体でないこと。 

 ⑵ 共同事業体を結成し申請する場合の留意事項 

① 共同事業体の名称を設定し，代表となる団体を選定すること。また，

代表団体及び構成団体の変更は原則として認めない。 

② 共同事業体の構成団体は，他の共同事業体の構成団体となり，又は

単独で申請することはできない。 

③ 共同事業体の名称には，本施設の名称は使用できない。 

 ⑶ 重複申請の禁止 

１団体１申請とし，複数の申請はできません。共同事業体の構成団体

となった場合には，別に単独で申請を行うことや他の共同事業体の構

成団体となることはできません。 

 

８ 申請の方法及び書類等 

  指定管理者の指定を受けようとする場合は，次に掲げる書類を提出して 

ください。また，共同事業体による申請の場合は，構成団体分も提出して

ください。 

⑴ 申請書類 

  ① 枕崎市社会体育施設指定管理者指定申請書（様式１） 

② 枕崎市社会体育施設指定管理者事業計画書及び収支計画書 

（様式２） 

  ③ 共同事業体協定書兼委任状 

（様式３（共同事業体による申請者のみ）） 

  ④ 誓約書（様式４） 

  ⑤ 団体の定款，寄附行為，規約その他これらに類する書類の写し 

  ⑥ 団体の諸規程類（組織，経理，給与，就業，個人情報保護，情報公

開，文書管理に関する規程）の写し 

  ⑦ 団体の概要（組織・事業の概要，役員等）を記載した書類 

  ⑧ 令和４年度の事業計画書，収支予算書 

  ⑨ 令和３年度の事業実績書 

  ⑩ 直近の３事業年度分（平成30年度～令和２年度）の決算諸表（損益

計算書又は収支計算書，貸借対照表，正味財産増減計算書，監査報告

書等） 

  ⑪ 指定管理者の申請に関する団体の意思の決定を証する書類（理事会

の議事録写し，決裁書類の写し等） 

  ⑫ 類似施設の運営実績を記載した書類（様式任意） 

  ⑬ 官公庁が発行する書類（申請日から３か月以内に発行された原本に

限ります。ただし，副本はその写しで結構です。） 

   ア 法人登記簿の謄本 

   イ 次の税目に係る直近年度の納税証明書（滞納していないことの証    
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明書） 

    ａ 当該団体の法人税，所得税並びに消費税及び地方消費税 

    ｂ 当該団体及び代表者の市税に係る徴収金（市発行分） 

 ⑵ 申請書類の提出部数 

  正本１部・副本12部（副本は写しで結構です。） 

 ⑶ 留意事項 

  ① 申請書類の変更 

    提出された書類の内容を変更することはできません。 

② 追加資料の提出 

枕崎市（以下「市」という。）が必要と認める場合は，追加資料の

提出を求めることがあります。 

③ 申請書類の取扱い 

申請書類は，返却しませんのでご承知おきください。また，指定管

理者に指定された後，情報公開請求があった場合には，枕崎市情報公

開条例に基づき申請書類を公開することがあります。 

④ 申請の辞退 

申請書類を提出後に辞退する場合は，辞退届（任意様式）を提出し

てください。 

⑤ 申請書類の使用言語 

申請書類の作成に当たっては，日本語及びメートル法を使用してく

ださい。 

⑥ 虚偽の記載をした場合の取扱い 

申請書類に虚偽の記載があったことが判明した場合は，失格としま

す。 

⑦ 書類についての留意事項 

申請者が作成する書類については，原則，次のとおりとしてくださ

い。 

ア 用紙の大きさは，日本工業規格Ａ４縦長としてください。 

イ 両面印刷又は両面コピーとしてください。 

 ⑷ 申請に当たっての費用負担 

   申請に当たっての費用は，申請者の負担とします。 

 

９ 申請提出の受付期間 

  令和３年12月24日(金)～令和４年１月21日(金)午後５時15分必着 

 ⑴ 持参される場合の受付窓口 

   受付場所：枕崎市スポーツ・文化振興課（南溟館） 

   受付時間：平日の午前８時30分から午後５時15分まで 

 ⑵ 郵送される場合の送付先 

   〒898-0013 枕崎市山手町175番地 

枕崎市スポーツ・文化振興課 
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枕崎市社会体育施設指定管理者募集 担当あて 

※ 郵送の場合，封書の表に赤字で「枕崎市社会体育施設指定管理者候

補者申請書」，裏に団体等の住所，氏名を必ず書いてください。なお，

書留，特定記録によらない郵便の事故等については，一切考慮しませ

ん。 

 

10 質問事項の受付 

  申請に当たって質問がある場合は，次のとおり受け付けます。 

 ⑴ 受付期間：令和３年12月24日(金)～和４年１月11日(火)まで 

 ⑵ 受付方法：質問票（様式５）を郵送，ＦＡＸ，電子メールで受け付け 

ます。 

（郵送される場合の送付先） 

〒898-0013 枕崎市山手町175番地 

枕崎市スポーツ・文化振興課 

枕崎市社会体育施設指定管理者募集担当あて 

（ＦＡＸによる送付先） ＦＡＸ番号 0993-76-8118 

（電子メールによる送付先）E-mail sports-s@city.makurazaki.lg.jp 

※ 上記以外の方法による質問は受け付けませんので，ご注意願います。 

⑶ 回答方法：全ての質問に対する回答については，随時市ホームページ

に掲載しますので，それぞれ確認してください。スポーツ・文化振興課

においても随時閲覧に供します。 

 

11 現地説明会の開催 

  現地説明会を次のとおり開催します。 

 ⑴ 開催日時：令和４年１月７日（金）午後２時から 

 ⑵ 開催場所：枕崎市総合体育館 

⑶ 参加人数：申請団体３名以内とする。 

⑷ 申込方法：現地説明会参加申込書（様式６）に必要事項を記入の上，

１月５日（水)の午後５時までに市スポーツ・文化振興課へ持参，ファ

クシミリ又は電子メールにて申し込んでください。（必着） 

 

12 選定方法等 

 ⑴ 選定方法 

指定管理者の指定は，申請者から提出された申請書類等により，枕崎

市社会体育施設指定管理者候補者選定委員会において，適格性の審査を

行い，候補者を選定し，最終的には市議会の議決を経て市が指定します。 

⑵ 選定基準 

指定管理者の候補者の選定は，次の観点から審査を行います。 

枕崎市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例（以下

「条例」という。）に規定された基準は次のとおりです。 
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① 利用者の平等な利用の確保及びサービスの向上が図られるもので

あること。 

② 公の施設の効用を最大限に発揮するものであること。 

③ 公の施設の効果的かつ効率的な運営が図られるものであること。 

④ 公の施設の管理を安定して行う人員， 資産その他の経営の規模及

び能力を有しており，又は確保できる見込みがあること。 

⑤ その他市長等が別に定める事項 

枕崎市社会体育施設指定管理者の審査基準 

選定 

基準 

審査 

項目 
審査の視点（基本的な例） 審査対象申請書類 

利用者

の平等

な利用

の 確

保・サ

ービス

の向上 

平 等

の 確

保 

施設利用者の平等の確保を基本とした事業計画

であるか。 

事業計画書  

○管理の基本方針  

⑴ 施設の管理運営

の基本方針  

１  利 用 者 の 平 等 な

利 用 の 確 保 及 び サ

ービスの向上  

⑴ 施設の平等な利

用を確保するため

の方策  

⑵ サービスの向上

を図るための方策  

特定の個人及び団体等が優遇される提案ではな

いか。 

苦情処理等トラブルへの対応は適切に処理でき

るか。 

サ ー

ビ ス

の 向

上 

利用者の要望や意見を把握し，その対応方法が

的確に提案されているか。 

サービスの向上のための実現性の高い提案があ

るか。 

施設の

効用を

最大限

に発揮

する方

策 

施 設

の 効

果 的

な 活

用 

施設の設置目的と市が求める業務を理解した事

業計画であるか。 
事業計画書  

２  施 設 の 効 用 を 最

大 限 に 発 揮 す る 方

策 

⑴  施設の効果的な

活用を図るための

方策  

利用促進・利用拡大の的確な手法が提案されて

いるか。 

地域等関係機関との連携という視点に立った考

え方となっているか。 

提案する独自事業の実施方針及び内容は施設の

設置目的を果たし且つ効果的なものか。 

施設の

効果的

かつ効

率的な

運営 

管理

経費

の縮

減 

提案の管理体制及び事業実施に対し適切な収支

計画であるか。 
事業計画書  

３ 施設の効果的か

つ効率的な運営  

⑴ 管理経費の縮減  

収支計画書  

縮減の取組みとサービス低下に繋がらないバラ

ンスが取れた提案であるか。 

人件費や施設管理費の設定は無駄のないものと

なっているか。 

施設管

理を安

定して

行う人

施設

の適

切な

維持

適切な人員配置及び勤務体制が可能か。 団体概要調書  

事業計画書  

４  施 設 の 管 理 を 安

定して行う人員，資

人材育成に対する積極的な取組みが講じられて

いるか。 

安全確保と危機管理の体制は適切に整備されて
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員，資

産その

他の経

営の規

模及び

能力 

管理 いるか。 産 そ の 他 の 経 営 の

規模及び能力  

⑴ 施設の適切な維

持管理  

⑵ 経営の健全性  

添付書類  

直近の決算報告書又

は決算見込みを説明

する書類  

個人情報の保護及び情報公開対応に対し必要な

措置が講じられているか。 

経営

の健

全性 

安定して良好な施設管理及び運営の継続が可能

であるか。 

法令等を遵守する管理運営となっているか。 

地域貢献に配慮した取組みの提案があるか。 

環境に配慮した取組みの提案があるか。 

 

⑶ 選定手続 

① 書類審査，申請内容の確認及び照会 

申請書類提出後，市スポーツ・文化振興課において書類審査を行い

ます。 

また，申請内容については，市スポーツ・文化振興課から確認・照

会等を行う場合があります。 

② 枕崎市社会体育施設指定管理者候補者選定委員会による審査 

書類審査通過後，選定委員会において，審査基準に従って採点方式

により，申請書類を審査します。併せて，選定委員会では，申請団体

等の担当者が事業計画書の内容などについてプレゼンテーションを

行った後に，ヒアリングを実施します。日時，方法等の詳細について

は，別途申請者に通知するものとします。 

プレゼンテーションは，選定委員が申請者から申請書類の説明を

受け，その提案内容やアピールしたい点を確認するための補助的な手

段であり，審査はあくまで提出された申請書類の内容を基本に行いま

す。従いまして，提出された事業計画書等の内容に記載されていない

提案については，選考における審査対象とは致しません。 

選定委員会の会議の公開・非公開の取扱いについては，「枕崎市社

会体育施設指定管理者候補者選定委員会設置要綱」に基づき非公開と

します。 

    なお，選定委員会における審査の結果，合計点が６割に満たない場    

合には，市の求める業務水準を満たさないと判断し，指定管理者の候

補者の選定は行いません。 

⑷ 選定結果の通知・公表 

指定管理者の候補者の選定結果については，令和４年２月上旬まで

に，申請者に通知します。また，市ホームページにおいて結果を公表

します。 

 

13 協定の締結 

 市議会の議決を経て指定管理者の指定を受けた後，市と協議し，業務
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の実施に関する包括的な事項を定めた基本的な協定及び各年度の実施

事項を定めた年度協定を締結した上で業務を実施していただきます。 

 

14 指定管理業務開始までのスケジュール（予定） 

⑴ 申請書受付 令和３年12月24日(金)から 

令和４年１月21日(金)まで（必着） 

⑵ 現地説明会の開催 令和４年１月７日（金）午後２時から 

⑶ 質問事項の受付期間令和３年12月24日（金）から 

令和４年１月11日（火）まで（必着） 

⑷ 指定管理者候補者選定委員会(面接審査)の開催 令和４年１月下旬頃 

⑸ 市議会における議決 令和４年３月上旬頃 

⑹ 指定管理者の指定の告示 令和４年３月中旬頃 

⑺ 基本協定書の締結 令和４年３月下旬頃 

⑻ 単年度協定書の締結 令和４年４月１日付け 

⑼ 指定管理者による管理の開始 令和４年４月１日 

 

15 モニタリング・評価 

指定管理者，市及び市は指定期間中にモニタリング・評価を次のとおり

実施します。詳細については協定で定めるものとします。 

⑴ 事業報告書の提出 

指定管理者は,月例及び年次事業報告書を作成し ,市へ提出するもの

とします。詳細については協定において定めるものとします。 

⑵ モニタリング・評価の実施 

指定管理者は，自らモニタリング・評価を行うとともに，市は指定管

理者の業務の遂行や実績状況を確認するため，モニタリング・評価を行

います。 

⑶ 評価及び評価結果の公表 

市は，モニタリング・評価の結果について公開します。なお，利用者

等による第三者の視点を取り入れた評価も行います。 

 

16 指定の取消し等 

⑴ 指定の取消し事由等 

指定管理者による指定管理業務の実施状況が，枕崎市公の施設に係る

指定管理者の指定手続等に関する条例第９条の取消し事由等に該当す

ると認められる場合には，市は，指定の取消し又は期間を定めて指定管

理業務の全部若しくは一部の停止を命ずる場合があります。 

なお，取消し事由等のうち，適切な管理を行うという指定基準を満た 

さなくなったと認めるとき，あるいは施設の維持管理を継続することが

適当でないと認めるときというのは，次のような状況が想定されます。 

① 市の改善指示にかかわらず業務の改善が行われない場合 
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市が指定管理者の業務の実施状況についてモニタリングを行った

結果，業務の内容が要求水準を満たしていないと判断した場合，市は，

期日を定めて，指定管理者に業務の適正な履行や改善等の必要な措置

をとることを勧告することができます。 

この期日までに業務の改善等が行われていないと市が判断した場

合には，市は期日を定めて指定管理者に業務の改善を指示します。 

これらを経ても，なお業務の改善等が行われていないと市が判断し

た場合には，市は指定の取消し又は期間を定めて業務の全部若しくは

一部の停止を命ずる場合があります。 

  ② 指定管理者からの申出による場合 

 指定管理者は，法人の経営状況が悪化するなど，指定管理者の責め

による事由により，業務の継続が困難となった場合又はそのおそれが

生じた場合は，速やかに市に報告しなければなりません。この場合，

指定管理者は指定の取消し又は期間を定めて業務の全部若しくは一

部の停止を市に申し出ることができることとしており，市は，当該申

出に対応することになります。 

  ③ 不可抗力の発生等による場合 

 不可抗力の発生や制度等変更により，業務の継続が困難となった場

合，市又は指定管理者は，相手方に対して指定の取消し又は期間を定

めて業務の全部又は一部を停止することについて，協議を求めること

ができることとしており，協議の結果，やむを得ないと判断した場合，

市は指定の取消し又は期間を定めて業務の全部若しくは一部の停止

を命じる場合があります。 

⑵ 指定が取り消された場合等の賠償 

指定管理者の責めに帰すべき事由により指定が取り消され，又は業務

の全部若しくは一部が停止された場合，指定管理者は，市に生じた損

害・損失や増加費用を賠償しなければなりません。その他の場合は，市

と指定管理者は協議するものとします。 

 

17 その他の事項 

⑴ 業務の引き継ぎについて 

指定期間の終了若しくは指定の取消しにより，次期指定管理者に業務  

を引き継ぐ場合は，円滑な引き継ぎに協力していただきます。 

⑵ 名札の着用について 

枕崎市社会体育施設の運営に従事する職員等は，利用者に施設職員等

とわかるように，名札を着用していただきます。 

 

18 参考資料等 

別紙１ 枕崎市社会体育施設に係る指定管理者の業務仕様書 

別紙２ リスク分担表（仕様書の別紙） 
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別紙３ 社会体育施設平面図 

別紙４ 備品一覧表 

別紙５ 年度別利用者数 

別紙６ 年度別歳入・歳出実績 

(様式１) 枕崎市社会体育施設指定管理者指定申請書 

(様式２) 枕崎市社会体育施設指定管理者事業計画書及び収支計画書 

(様式３) 共同事業体協定書兼委任状（共同事業体による申請者のみ） 

(様式４) 誓約書 

(様式５) 質問票 

(様式６) 現地説明会参加申込書 

(参考様式１) 【体育館】管理日誌 

(参考様式２) 【体育館】予約台帳 

(参考様式３) 【体育館】歳入簿 

枕崎市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例 

枕崎市運動場条例施行規則 

枕崎市立総合体育館等の設置及び管理に関する条例施行規則 

枕崎市海洋センターの設置及び管理に関する条例施行規則 

第６次枕崎市総合振興計画「豊かなスポーツライフの実現」（抜粋） 

 

19 問い合わせ先 

⑴ 住 所 〒898-0013 枕崎市山手町175番地 

⑵ 担当部署 枕崎市スポーツ・文化振興課 

枕崎市社会体育施設担当 

⑶ 電 話 番 号：0993－72－1347 

⑷ ＦＡＸ番号：0993－76－8118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


