
サン・フレッシュ枕崎の指定管理者候補者の選定結果について  

 

 令和７年９月１日から指定管理者候補者の公募を行ってきましたサン・フレッシ

ュ枕崎について、指定管理者候補者選定委員会で２回にわたり協議・審査した結果、

次のとおり指定管理者候補者を選定しました。 

 

１ 施設の名称及び所在地 

  サン・フレッシュ枕崎  枕崎市大塚北町53番地 

 

２ 指定期間 

  令和８年４月１日から令和13年３月31日までの５年間 

 

３ 選定した指定管理者候補者の団体の名称及び所在地 

 ⑴ 名 称  公益社団法人 枕崎市シルバー人材センター 

         理事長 上木原  充 

⑵ 所在地  枕崎市中央町６番地 

 

４ 申請団体 

  １団体 

 

５ 選定の経緯 

  令和７年８月25日(月) 第１回指定管理者候補者選定委員会の開催 

（募集要項等の審議・決定） 

令和７年９月１日(月) 指定管理者候補者募集要項等の公表 

令和７年10月８日(水) 現地説明会 

  令和７年10月31日(金) 指定申請書の受付締切 

  令和７年11月26日(水) 第２回指定管理者候補者選定委員会の開催 

（書類審査、申請者によるプレゼンテーション及び質

疑による審査、候補者の決定） 

 

６ 指定管理者候補者選定委員会における指定管理者候補者の選定結果等 

 ⑴ 選定方法 

   サン・フレッシュ枕崎の指定管理者候補者の選定に当たっては、応募が現在

の指定管理者１団体でした。当該団体の指定管理者としての的確性について、

申請書類の審査や申請者によるプレゼンテーション及び質疑による審査を実施

し、総合的に審査しました。 

   審査方法は、サン・フレッシュ枕崎指定管理者募集要項（令和７年８月）で



示された選定基準及び審査項目並びに審査の視点について、申請団体から提出

された事業計画書、収支計画書等の申請書類の内容審査、申請者によるプレゼ

ンテーション及び質疑による審査により、委員９名が５段階評価による採点を

行い，その合計点が６割を超える場合は、指定管理者候補者として選定するこ

ととしました。 

 ⑵ 選定理由 

   公益社団法人 枕崎市シルバー人材センターから提出された事業計画書、収

支計画書等の申請書類の内容について、「サン・フレッシュ枕崎指定管理者の

審査基準」に掲げる各審査基準の項目について採点を行った結果、教育委員会

の要求する水準を満たしているとの判断から、指定管理者候補者として決定し

ました。 

 ⑶ 評価結果 

   サン・フレッシュ枕崎指定管理者候補者選定評価結果表 

 ⑷ 評価に当たっての選定委員会の意見 

   公益社団法人 枕崎市シルバー人材センターは、本施設の指定管理業務につ

いて、基本的な事務の遂行が良好で、その管理運営の実績が評価でき、提案内

容も現状を踏まえている。 

   今後も、利用者ニーズに効果的、効率的な対応を図るとともに、利用者増に

向けたあらゆる方策を展開するよう努力願いたい。 

 ⑸ 指定管理者候補者選定委員会委員 

   委員長  吉満 義文   学識経験者 

   副委員長 高山 京彦   市の職員（教育委員会教育総務課長） 

   委 員  竹中 和幸   学識経験者 

   委 員  佛淵  新   地元住民の代表 

   委 員  岸田 達也   利用者の代表 

   委 員  濵村 百合子  利用者の代表 

   委 員  田代 勝義   市の職員（財政課長） 

   委 員  山  宗功   市の職員（教育委員会学校教育課長） 

   委 員  木浦 勝美   市の職員（教育委員会生涯学習課長） 


