
 

 

「女性活躍推進法第15条第６項に基づく特定事業主行動計画の実施状況」

及び「女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報」の公

表について 

 

１ 特定事業主行動計画の趣旨 

  平成27年８月に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下「女

性活躍推進法」という。）が成立し、地方公共団体においても、自らを事業主（特

定事業主）として、事務や事業における女性の活躍に関する状況を把握し、改

善すべき事情について分析を行った上で、取組の実施により達成しようとする

目標（数値等）を「特定事業主行動計画」として策定し公表することとなった

ため、本市においては当該計画を、平成28年４月１日から平成33年３月31日ま

での５年間と定め策定をしました。 

 

２ 特定事業主行動計画の実施状況 

  女性活躍推進法第15条第６項の規定により、毎年少なくとも１回、取組の実

施状況を公表する必要があるため、数値目標として定めた項目等についてその

推移を公表します。 

 

３ 女性の職業選択に資する情報 

女性活躍推進法第17条の規定に基づき公表します。 

 

 

平成31年３月29日 

 

枕崎市長 前 田 祝 成 
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