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学校教育目標 

　自ら学び，共に歩み，

未来を拓く立中生 

 

キャッチフレーズ 

「挑戦・共進・夢実現」

 めざす教職員像  

～使命感と情熱を持ち， 

　研鑽と実践に取り組む教職員～ 

１　生徒とともに行動し敬愛さ 
  れ信頼される教師 

２　研修に励み，生徒の可能性 
  の伸長に努める教師 

３　心身ともに健康で教育公務 
  員としての自覚を持ち，職責

  感のある教師 

４　保護者や地域社会と連携  　
　し，共に歩む教師

 めざす学校像  

　～生徒一人一人が輝き， 

　　感動と誇りに満ちた学校～ 

１　師弟同行で目標達成に　  
  向かって躍動している学校 

２　一人一人の生徒が生き　  
  生きと学び，意欲に満ちた  
  学校 

３　花と緑に囲まれ心の和　  
  む環境の整った学校 

４　生徒・家庭・地域に信　  
  頼され，校内外に開かれた  
  学校

 校訓・めざす生徒像  

         ＜自立＞                  ＜不屈＞                 　＜進取＞ 

１　未来を見つめ自ら考え行 ２  たくましくねばり強い生 ３　豊かな心で共に生きる

　動する生徒 　徒 　生徒 

  (1) 将来を展望し学び続ける  (1) 心身共に健康で，最後ま　  (1) 礼儀正しく素直で思いや

　  生徒。 　　でやり抜く生徒 　  りのある生徒 

  (2) 時や場をわきまえ，自分で  (2) 運動に親しみ，部活動等を　  (2) 常に人のために何ができる

　　決め，行動する生徒。 　 とおして体力つくりに取り組　 　　かを考え，仕事や作業を進ん

  (3) 授業に集中し，主体的に学 　 む生徒。 　　で行う生徒。 
　　習に取り組む生徒。  (3) 自己の健康上の課題を知　  (3) 人の痛みがわかり相手を尊 

  (4) 基本的な生活習慣を身に付 　　り，健康つくりに努める生徒。    重して行動する生徒。 
　　け，よりよく生きていこうと  (4) 安全に気を付け，適切に　  (4) みんなと協力して，よりよ

　　する生徒。 　 行動する生徒。 　　い校風を築こうとする生徒。 

経営方針 
　  １　一人一人の生徒の良さや個性を生かす。「認める」「褒める」 
　  ２　生徒の気持ちに寄り添い，他を思いやる豊かな心の育成。「人権尊重」 
　  ３　活動や対話を生かした学習者主体の授業での思考・判断・表現力等の育成 
　  ４　学校・家庭・地域の一層の連携。 

　　 ５　校舎内外の美化，施設設備の一層の整備・活用。 
　　６　教職員の持ち味を生かした学校経営。 

  　 

具体目標 

　　　〇　将来の夢実現，希望高校全員合格 

　　　３年生：全国学力・学習状況調査全国平均以上 

　　　２年生：鹿児島学習状況定着度調査県平均以上，思考・表現６０％以上 

　　　１年生：鹿児島学習状況定着度調査県平均以上，思考・表現６０％以上 

　　　〇　あいさつ運動やボランティア活動等の活性化（主体的な生徒会活動） 

　　　〇　規律と落ち着きのある学級・学校 

　  〇　服務規律の厳正確保，ヒューマンエラー防止　※立神中から不祥事を１件も出さない。 

年間を通した過 

去問題等の活用

人権尊重の精神


